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APS is een toonaangevend onderwijsadviesbureau op het gebied van 
leren, onderwijsvormgeving, schoolontwikkeling en leiderschap.  
Via advies, training, coaching en projectleiding werken we met docenten 
en leidinggevenden aan duurzame vernieuwing. 
Onze aanpak is geënt op wetenschappelijke inzichten, deelname aan 
innovatieprojecten en ervaring in de praktijk van alledag.  
We werken met 120 trainers/adviseurs.
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Taalbeleid: 
de referentieniveaus halen
APS-begeleiding op maat



 
Wilt u een vrijblijvend 
intakegesprek of meer  
informatie? Neem dan  
contact op met:  
Leontine van den Berg 
06 2505 1965 
l.vandenberg@aps.nl 

Secretariaat:
030 28 56 500
kernsecretariaat@aps.nl
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Taalbeleid: 
de referentieniveaus halen
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Taalvaardigheid is een belangrijke basis voor goede 
schoolprestaties: of het nu gaat om lezen, woor-
denschat, luisteren of formuleren. Ontwikkelen van 
taalvaardigheid is niet voor niets een van de kern-
taken van scholen. Taal staat bovendien hoog op de 
kwaliteitsagenda van het Ministerie van OCW.  

Vanaf 2014 worden de referentieniveaus taal wettelijk 
gekoppeld aan de eindexamens. Dat betekent dat uw 
leerlingen deze eindniveaus moeten behalen. 

Hoofdvragen voor scholen zijn: Hoe zorgen we dat de 
leerlingen het juiste niveau bereiken? Hoe monitoren 
we  de voortgang? Maar ook: Hoe zorgen we ervoor 

dat leerlingen in staat zijn zelfstandig en kritisch te 
lezen, over voldoende woordkennis beschikken en hun 
gedachten op heldere wijze kunnen formuleren? 

Daarvoor is een goed doordacht taalbeleid nodig, 
waarin schoolbreed geïnvesteerd wordt in taal.  

APS-Taal beschikt over een brede inhoudelijke exper-
tise op het gebied van taalonderwijs en de implemen-
tatie van taalbeleid en kan uw school begeleiden en 
adviseren bij de ontwikkeling van uw taalbeleid.

Maatwerktraject
APS-Taal biedt maatwerk aan scholen: we ontwikkelen 
samen met u een taalbeleid dat oplossingen biedt voor 
de kwesties die spelen op uw school. Een maatwerktraject 
bestaat uit drie stappen:

1. Oriëntatiefase: Wat speelt er op uw school?
APS-Taal brengt samen met u de beginsituatie op uw 
school in beeld, op alle niveaus: schoolleiding, docenten, 
leerlingen. In gesprek met de betrokkenen benoemen we 
de kwesties die spelen op uw school. Daarbij kan informa-
tie uit enquêtes, interviews, lesbezoeken of taaltoetsen 
gebruikt worden. Daarnaast verdiepen de betrokkenen 
zich in de referentieniveaus taal en de uitgangspunten en 
mogelijkheden van taalbeleid. 

2. Planfase: Analyseren en doelen formuleren
Vervolgens analyseert u samen met APS de gegevens. Wat ver-
tellen ze? De conclusies leiden tot de formulering van doelen 
en opbrengsten voor de korte (één jaar) en de langere termijn 
(drie tot vijf jaar) voor de verschillende betrokkenen: school-
leiding, (kern)teams, docenten, leerlingen, ouders. Vanuit 
deze doelstellingen stellen we een plan van aanpak op.

3. Realisatiefase: Acties in gang zetten en monitoren
In deze fase worden de activiteiten uit het plan van 
aanpak uitgevoerd en gemonitord. Dit zijn concrete acties, 
gericht op versterking van de aanpak in de klas. Voorbeel-
den van activiteiten die APS in deze fase (samen met u) 
kan uitvoeren, zijn: 

•	 docenten trainen in taalgericht vakonderwijs;
•	 vaklessen met aandacht voor lezen en woordenschat 

ontwerpen en uitvoeren;
•	 doorlopende leerlijnen ‘taal’ implementeren;
•	 toetsen analyseren en aanpassen op basis van talig-

heid;
•	 een leerlingvolgsysteem ontwikkelen;
•	 een studiedag opzetten voor en door collega’s;
•	 taalcoördinatoren en/of een werkgroep taalbeleid 

begeleiden;
•	 ‘coachen on the job’;	
•	 voorbeeldlessen geven.
 

Wat biedt APS nog meer op het gebied van 
taalbeleid?
•	 Conferentie ‘Referentieniveaus taal’
•	 Studiedag ‘Taalbeleid: de startfase’
•	 Studiedag ‘Taalbeleid: collega’s betrekken bij  

taalbeleid’
•	 Tweedaagse cursus ‘Sturing geven aan taalbeleid’
•	 Netwerk voor taalcoördinatoren
•	 Studiedag voor vakdocenten: ‘Slim inspelen op de 

taligheid van uw vak’

Op www.aps.nl/talen vindt u de data en nadere informatie 
over deze dagen.
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Kenmerken van onze aanpak
•	 aansluiten bij de vragen van de school;
•	 werken op drie niveaus: schoolleiding, docenten en 

leerlingen;
•	 ervaring opdoen in de praktijk en daarop reflecteren;
•	 focus op docentvaardigheden;
•	 opbrengstgericht.

Taalbeleid is gelukt als leerlingen er iets van merken!


